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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: Observationerne foregik i hjemmedelen onsdagd. 19/11kl.9.00-12 ogii
udflytterensamme dag kl. 13.00—14.30. Dererobserveret pa alle stuer og matrikler samt hjemmelegepladsen.

Faglig dialogblevafholdt d. 25-11-2025

Ved denfaglige dialog deltog Institutionsleder, 2 paadagoger/faglige fyrtarne, foreeldrebestyrelsesreprasentant,
paedagogisk konsulent

Tilsyneterafsluttet d. 18-12-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Eva Mgl ler Nielsen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

GenerelterderiAbildgardenenrarogvarmstemningog dersesmange fine eksempler pa et godt relationsarbejde.
Blandtandet ses det, at medarbejderne generelt reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler, de mgder bgrnene
omsorgsfuldt ogmedinteresse. De fleste medarbejdere lader sig begejstre sammen med bgrnene og flere bruger
mimik, ord ogkropssprogtil atspejle bgrnene, mendersesenlille variation blandt nogle medarbejdere. Flere
medarbejdere er opmaerksomme pa at saette ord pa bgrneneshandlinger og interaktioner med hinanden.
Medarbejderne udviser stor opmaerksomhed pa bgrnenestrivsel og fglelsesmaessige behovog detertydeligt, at
medarbejderne i begge afdelinger har kendskab til det enkelte barns udviklingog formaen. Dette kommer bla. til udtryk
i mgdet medbarnet, hvor medarbejderne er nysgerrige pa, hvad barnet forsgger at udtrykk e, signalere eller fortlle.
Dette sesbla.ivuggestuen, hvorsma nye bgrn eri opstartsperioden ogder erfokus pa b@rnenessignaler. De er utrygge
ogharbrugforatsidde teet og pa skgdet hos den voksne, hvilketimgdekommes omsorgsfuldt. Generelt trgstes
bdrnene omsorgsfuldt med ord, knus eller kram afstemt barnets signalerom, hvad det kanlide ellerikke lide. Hele
formiddagenerorganiseret med bgrnene opdelti mindre grupper, og derer leg, aktiviteter og legeplads pa
programmet. Badei hjemmedelen ogi udflytterdelen er medarbejderne til stede, naerveerende ogi gje nhgjde med
ba#rnene og sidder med pa gulvet, pa hugeller pa enlille stol. Det ses bade pa stuen, i garderoben og pa badeveerelset.
Selvom formiddagen er godt planlagt observeres enlidt h ektisk stemningnogle stederi vuggestuen, iseer fordi flere
stuerharendel nye og sma bgrn, som erutrygge ogkraeveren voksen. Dererogsa b@rn, der skalputtesmidtidet hele
ogsomvagnerop fraformiddagsluren. Dette resultereri, at detikke pa alle stuer er lige nemt at fastholde det gnskede
og planlagte formiddagsprogram, selvomman gerne vilimgdekomme alle bgrn pa samme tid. | overgangenfra
formiddagsmaden og frokosten i vuggestuen erder pa saerligt to af stuerne fokus pa de praktiske opgaver og der
manglertydeligtenvoksen, som sattersig roligt ned ogersammen med bgrnene i overgangene. | bgrnehavensesen
tydelig organiseringi overgangene, f.eks. inden frokost, hvor en medarbejder s atter sig med bgrneneigarderobenog
taleromformiddagens aktiviteterinden bgrnene pa skift sendes ud pa toilettet, hvorenandenvoksen tagerimod og
derefterind pastuen, hvorentredje voksenventer og guideri fht. borddakning.

| den faglige dialog fremgardet, at Bade ledelse og medarbejdere genkender observationen, og dialogentagersom det
ferste udgangspunktide forskellige vilkar og dilemmaer, som man som paedagogiskmedarbejderi hverdagen kan stai,
ogsomkan ggre det sveertatimgdekomme alle bgrn pa samme tid. Vitaler derfor om, at organisering og positionering
kan hjelpe medatskabe overblik ogoverskud, iseernarderer mange sma nyopstartede bgrn pa stuen. Dette vil
personalet fa mere fokus pa fremadrettet. Arbejdet med’Vensomhed’ harbla. spilletind pa gruppeopdelingen af
b@rnene, hvor personalet kommer teaettere pa det enkelte barn forat opna et stgrre indblik ogen forstaelse for barnets
behovogtrivsel. Pa stuemgdervurderes bgrnenes trivsel (TOPI)to gange arligt samtidigmed at personalet reflekterer
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sammen medudgangspunkti relationscirklen (hvem har hvilke relationer ogtil hvilke bgrn). Derudover har de nye
|legesteder gjort det nemmere at styrke relationerne til alle bgrn og at fa gje pa, hvilke bgrn, derharbehovforatfa
styrket bade relations-, lege- ogsprogkompetencer. Badeledelse og personale beskriveret gnske om at udbrede
metoden med atvideofilme, hvor derer mulighed for at styrke refleksionen endnu mere omkring relationsarbejdet,
ligesom de gerne vil udbrede arbejdet med feedbackinternti personalegruppen. | forvejenarbejder man medat bytte
roller og hjaelpe hinanden i svaere konfliktsituationer med bgrnene samt at vidensdele med nye kollegaer og
paedagogmedhjalpere. Personalet har nedskrevet en politik i brugen af video, hvordet eraftalt, at man taler ud fra en
positivvinkel, ogjo mere mangversig, jonemmere bliver det at sige de svaere ting til hinanden, pointeres det ved

dialogen, menhele personalegruppen er ansvarlige for at stgtte og give feedback til nye kollegaer, somskal leeres op.
Dette vil dervaere endnu mere fokus pa, pointerer lederen afslutningsvis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guideraltid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer ofte, atalle bgrn er aktive deltagere i peedagogiske aktiviteter, rutinerog
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former forleg og understgtter bgrns | yst til
atlege, udforske og eksperimentere.

Dersesbalance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege og aktiviteter, og observationenviser, at
personalet generelt understgtter og har fokus pa bgrnenessamspil med hinanden, at de far gje pa hinanden og kan
byde indog bidrage til feellesskabet. Dette ses i saerliggradi bgrnehaven, hvordersesflere gode eksempler pa, atde
voksne stgtterop ombgrnenes interesse for hinanden. F.eks. har en medarbejder lavet et snelandskab med
kartoffelmel og nisser, og flere bgrn kigger nysgerrigt med ogstiller spgrgsmal, som medarbejderen lyttertil og folder
ud i alles pahgr. Derudover italesaettes det, at alle kan veere med ogat manskal lytte til hinanden. Andre steder pa
stuenlegerbgrneneisma grupperi legemiljgerne eller ved bordene. Dette ses ogsd i udflytteren, hvor bgrnene
fordelersigi de tydelige legemiljger, f.eks. med udklaedning, bondegardsdyr, laesekrog ogi hulen. Medarbejderne ses
vaere stabilttil stede og deltager aktivti bgrnenesleg. Pa legepladsen ervuggestuen ude medengruppe bgrn og nogle
af medarbejderne bevaegersigrundttil bgrnenes lege, s aetter sig pa hug ogtaler med bgrnene, andre voksne gynger
bgrnene paredegyngen eller bydersig til i butikken ogvil kgbe. Flere steder hgrer jeg medarbejderne italesaette overfor
bgrnene’atde ervenner’ ellersige:’"Hvemkommerder? Detervores venner!” Derobserveres lidt variationer ved
frokostbordene i hjemmedelen og ved eftermiddagsmaden i udflytteren i fht. hvorselvhjulpne og inddraget bgrnene er.
| Abildgarden erdet meget tydeligt, at personalet har arbejdet malrettet med den fysiske indretning siden sidste tilsyn
ogderobserveres nutydeligt rumi rummet samt tematiserede og aestetiske legemiljger, sa bgrnene tydeligt se, hvad
de kan lege med—udenatde kommertil atforstyrre hinanden. Stuerne i Abildgarden har forskellige vilkar og
stgrrelser, men derses fine muligheder for fordybelse, rolleleg, konstruktionsleg og lzesekroge. Flere legemiljger er
understgttet visuelt med bade billeder og udklip omkring temaetilegezonen. Flere stedererder gjort klarmed
rekvisitter og legetgj stillet fremtil leg. Det samme ses i udflytteren, hvor det fysiske leeringsmiljg har faet en ordentlig
opkvalificering, sa dererenrgd trad mellemude-og hjemmedelen. Legepladseni hjemmedelenernyrenoveret med
bla. nytklatrestativog butik til vuggestuebgrnene, og der tilbydes konstruktionsleg, san dleg, koste, dinosaur, cykler,
redegynge m.m.

| den faglige dialog fremgardet, at Observationen genkendes af personale og ledelse, men det bliver pointeret,at man
ved eftermiddagsmadeni udflytteren bevidst harvalgtikke at fokusere pa bgrnenes selvhjulpenhed forat spare pa
opvaskog praktiske opgaverinden bussen kgrer hjemad. | hjemmedelenerder mere tid om eftermiddagen il
selvhjulpenhed. Derudover beskrives det, at de feelles aftaler for maltider og selvhjulpenhed haenger pa hver stue. Med
den nye madordningi huset fra oktober 2024 er der kommet meget mere opmaerksomhed pa kvalitet omkrings pisning,
ogordningenerogsa blevet drgfteti bestyrelsen. Arbejdet med selvhjulpenhed helt generelt drgftes Igbende pa
personalemgderne og der er udarbejdet en SMTTE-model i fht. garderoben, legepladsen og badevzerelset, som der
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arbejdes efter. Personaletredeggrerfor, hvordan de arbejder med 'Vensomhed’, som bla. tager udgangspunkti
samspilstemaerne fra ICDP. Personalet kanse, at det harstoreffekti fht. bgrnenes samspil, faellesskaber, venskaberog
hjeelpsomhed bgrnene imellem. Aktiviteter og lege planleegges med udgangspunkt i netop feellesskabsfglelsen pa
stuerne, menogsa afdelingerneimellem, ogbgrnene tager nuselvmereinitiativtil at hjeelpe hinanden. | detnye arer
dergnske om atfa mere’Vensomhed’ ogdererallerede booket et opfglgningsforlgb samt et oplaeg til et
foreldremgde. Personalet beskriver, atiarbejdet medbgrn i udsatte positioner bruges’Vensomhed’i fht. atfa vendt
etnegativtfokus pa etbarn til i stedet at se pa barnets vensomheds-ressourcer, og det harinogle tilfaelde aendret hele
fortaellingenom barnetibgrnegruppen. Arbejdet med’Vensomhed’ harogsa styrket medhjzelpernes forstaelseaf
relationsarbejdet, barn-barn relationerne samt hvilken tilgang og faelles fundament, derarbejdes ud fra i Abildgarden,
beskrives det. Personaletredeggrerforderes udviklingsarbejdeifht. det fysiske | &ringsmiljg. Pa personalemgderne
harKIDS veeret anvendt til atindsamle data omkring kvaliteten, hvilket har resulteret i udarbejdelsen af et falles kodeks
forhvordan leeringsmiljget skal se udi Abildgarden. Bestyrelsen har Igbende veeretinddraget og harimgdekommet
gnskerfra personalet, sa detvar muligt atindrette stuerne til dynamiske laeringsrum. Leder og personale fortzeller
afslutningsvis, at fordi det paedagogiske fundament samt aftalte rammer nu tydeligt er pa plads, sa erdet nemmere for
personaletatarbejde faellesifht. bade relationer, leg og feellesskaber.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agererofte som rollemodellerift. beveegelse og brug afkroppen.

e Detpadagogiske personale indtenkeraltid eller naesten altid sproglige og motoriske leeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

o De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

Pa observationen ses medarbejderne agere sproglige rollemodeller for bgrnene og flere s progunderstgttende strategier
hgres pa observationen. Blandt andet taler medarbejderne generelt varmt og venligt - afstemt barnets alder og
udvikling. Derses eksempler pa, at medarbejderne i samtalerne med bgrnene er nysgerrige, indlevende, de lytter og
venter,og farinddragetde bgrn, som ikke af sigselvbyderindtil de flles samtaler, f.eks. ved frokostbordet, hvor
mange forskellige emner drgftes. De leengerevarende dialoger prioriteres afflere medarbejdere, mender hgres ogsa
eksempler pa samtaler over megetfaled. Pa alle stuerses billeder, bgrnenes produktioner, visualisering i
legemiljgerne, bgger, tegnegrej ogfotos afbgrnene. Pa legepladsen sesto nye tavler med smadyrog fugle, som bgrne
og voksne kanhave samtale om. Storegruppen har pa observationsdagen faet en historie om Sankta Luciaog da de
sidderi garderobentaler en medarbejder med bgrnene omformiddagens aktiviteter. De ldste bgrn gengiveridetaljer
og med engagementden historie, som de lige har faet fortalti storegruppen ogde andre bgrn|ytter opmaerksomt. |
udflytterenerbgrneneistoregruppen gaet pa opdagelse eftertal pa hele omradet. Ved morgensamlingeni vuggestuen
sesdetpdenstue,atdertagesrunderved bordet, hvorbgrnenesnavne naevnes ogderersnakom, hvem somerheri
dag, hvem der henterbgrnene omeftermiddagen og hvilke bgrn derikke erkommet. P4 enandenstue sidder bgrnene
pa madrassen og skal synge efter formiddagsmaden. De synger navnesangog velkendte fagtesange. Dog er detden
voksne, som spgrger, hvad derskal synges og da bgrnene harsveertved atbyde ind med noget, sa erdetden voksne
som finder pa. Dersesingen vokseninitierede bevaegelseslege pa observationsdagen, hvorbgrn ogvoksne sammen
deltagerilege med brug af kroppen. Bgrnene finder selvhen pa madrasserne i vuggestuen, men madrasserne fungerer
ogsasom laese-/hyggekrog og et barn i vuggestuen bliver flere gange bedt om at s aette sig ned pa madrassen efter
frokosten, selvombarnetsignalererathave brugforatbevaege sig. Pa legepladsen ses primaert bgrneinitieretlegog
derergenereltgode mulighederforatbruge kroppen pa legepladsen. Medarbejderne ses bevaege sig rundtiforhold til
bdrnene, og opognedi positionalt efterom bgrnene leger pa gulvet ellerved bordet. Pa fgrste sal har Abildgarden sat
to nye rumi standtil et motorikrumog et sanserum, somlige ertageti brug.

| den faglige dialog fremgardet, at Observationerne genkendes. Personalet beskriver, atalle stuerarbejderpa atfa
mere bevaegelse ind i dagligdagen, at fgl ge bgrnenes spor og tilbyde forskellige motoriklege. F.eks. er madrasserne i
vuggestuenentodeltlegezone, hvor madrassen kanfoldesud ogbgrnene kan hoppe fra vindueskarmen. Derudover har
institutionen forskellige rum, bla. pa 1. sal, mensombgrnene kun kan tilgd sammen med envoksen. institutionen
bruger’Prismen’ (gymnastiksal i Holmbladsgade) hver torsdag, hvor de f.eks. bygger forhindringsbaner og i institutionen
harstuerne mulighed forat hente motorikkasserind til forskellige motorikaktiviteter. | udflytteren har bgrnehaven fast
endagomugeni gymnastiksalen. Institutionen brugerikke BOB materialet (Bgrn og Bevaegelse), men hartaltom atde
gerne vil have manedens leg pa legepladsen. | arbejdet medsprogindsatsenindplaceres vuggestuebgrnene i
Sprogtrappen. Sammen med TOPI (trivselsvurdering) kan personalet have fokus pa hele barnets naermeste
udviklingszone. Vurderer personalet, at der er behovforensarlig indsats, videregives i nformationerne til foreldrene
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ogderlaves enhandleplan. | bgrnehaven laves s progvurderinger og personalet arbejder med s proggrupper. Bgrnene i
grupperne kan have brug forindsatser omkring entensprogog deltagelse i fellesskaber. Personalet arbejder med
leesning af bgger, sprogkufferter (te mafortaellinger) ogfolder historierne ud sammen med bgrnene. Sprogkufferterne
indeholderenkort vejledning og konkrete eksempler pa kreative aktiviteter, sa alle medarbejdere kan facilitere
fortzellingen. Derudover arbejder personalet med s progstrategien at UGLe (hold Udkig, Givtid og Lyt), som haenger pa
allestuerne. Personalet redeggrer ved dialogen for, hvilken effekt de ser, narde satter konkretind medenindsats i
fht.sprogindsatsen. Blandt andet ved atsaette ord pa, atlaese, at synge og bruge konkreterisamtalen, sa hjaelpes
barnetgodt pavej, beskriver de. Som noget nyti Abildgarden har hverstue faet ensprogansvarlig, som afstemmer
indsatseroginspiration med de to faglige/sproglige fyrtarne. Det vil sige, at faglig viden omkringsprogarbejdet nuer
ude paallestuer. De faglige/sproglige fyrtarne deltageridet faelles sprognetvaerk i netvaerket. Sprogindsatsen hjalpes
godtpa veji de nyelegemiljger, hvordererbilleder pa kasser, | seringstavler pa legepladsen og manstiller legetgj klar til
leg. Vedligeholdelse af legemiljgerne ersatind i arshjulet for atsikre sprogialle rum - ogsapa badeveerelset.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naestenaltid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovfor etsaerligt fokus forat trives, laere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Institutionen kan ved dialogen redeggre for et systematiskog godt
foraeldresamarbejde, hvorforaeldrene imgdekommes med abenhed og fortrolighed. Foraeldresamarbejdet beskrives
som staerkt og foreel drene kommerigen med deres naeste barn. Foraeldrene inviteres til arlige forael dresamtaler samt
forzel drearrangementer, som bla. forzeldrekaffe/julestue, sommerhygge pa barnets stue og pa legepladsen m.m. |
hverdagen harpersonalet fokus pa den gode kontakt med foraeldrene, at sikre tryghed og god dialogsamt at overlevere
barnets dagiinstitutionen. Foraldrebestyrelsesrepraesentanten beskriver, atforaeldrene generelt fgler siggodt
inddraget og informeretvia nyhedsbreve pa AULA. Foraldrene harstorros til lederen af institutionen, idet
forzeldregruppen bla. fre mhaeverinstitutionens arbejde med bgrn i udsatte positioner, hvor dertages hand om bade
barn ogforzldre, oghvorforaeldrene mgdes i et meget ligevaerdigt samarbejde. Forzeldreperspektivet efterspgrger
dog beskrivelser af temaerne, somderarbejdesmedivuggestuen —gerne engang om ugen, sa forael drene kan tale
med bgrnene om det derhjemme. | bgrnehaven ses en god tradition med at skrive dagbog —engang omugen, nardeer
hjemme oghverdag, nardeeriudflytteren. | samarbejdet omkringbgrn i udsatte positioner ggr personalet en stor
indsats med foraldrene er orienterede om barnets trivsel/mistrivsel i god tid. Ved foraeldresamtalerne drgftes
handleplanerog man fglger opsammen med foraeldrene., Generelt harbdade personale og bestyrelse et gnske om at
fa flere forzeldre til at deltage ved foreeldremgderne og vi drgfter afslutningsvis, at institutionen ved hjaelp af et
spergeskema kunne spgrge foraeldrene, hvad de mangler eller er optagede af forat kunne malrette indholdet pa
foraeldrempderne. Bestyrelsenharto postkasser medbilleder af bestyrelsens medlemmer, sa foraeldrene kan
henvendesigtil bestyrelsen. Bestyrelsen arbejder efter et drshjul, de inddrages ogkender deres opgaver.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Ledelse og personale kan ved dialogen redeggre for deres a rbejde med at skabe
sammenhangi bgrnenes overgange ogforzaeldregruppens tilbagemelding til bestyrelsen er, at de er meget tilfredse
med overgangsarbejdet. Helt overordnet arbejder personalet pa at skabe trygge overgange foralle bgrn. Narnye bgrn
skal starte kontaktes forzeldrene vedr. opstarten. Personalet fortzellerom denfgrste dag, og de rutiner barn og
forzeldre vilmgde. P denfgrste dagfarforaeldrene envelkomstfolder og der forventningsafstemmes yderligere bade
omselveindkgringen ogom det atga i daginstitution. Alle foraeldre tilbydesarlige trivselssamtaler samtved behov. |
overgangen til bgrnehaven planlaeggesbesgg pa hjemmestuen og i udflytteren. | dagligdagen mgder bgrn og voksne
hinanden, sa alle voksne er forholdsvis kendte for alle bgrn. Vuggestuepersonalet kgrer bgrnene indi bgrnehaven, sa
foraeldreneikke behgver attage fri fra arbejde og personalet oplever sjeldent at indkgringen i bgrnehaven er sveer.
Medarbejdere og forael drereprassentant beskriver, at man i Abildgarden er étfzelles h us, hvor personalet ergode til at
tage hand ombade bgrn og foraeldre ved skift og overgange generelt. Og bgrne havebgrnene kan stadig komme pa
bes@givuggestuen, selvom de erstarteti bgrnehave. Dette er ogsa med til at | ette overgangen. | overgangentil
KKFO/skole kommer storegruppen pa besgg pa Lergravsparkens Skole, og i storegruppen arbejdes der med
livsduelighed, bogstaver og opgaver, sombgrnene er optagetafat prgve, overgangsmarkgrer (en fast sang, leg, bog
osv.),og personaletharidrtalt med bgrnene, somgiver udtryk foratville kreative aktiviteter, som at male kunstveerker
og komme pa teaterture m.m. Personalet gnskersig at arbejde med BOB i storegruppen. Samarbejdsaftalenfor’Steerkt
Samarbejde’ med skole og KKFO gennemgas arligt.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte medatinddrage bgrnenesperspektiveri den | gbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at Ud fra konkret skriftiigt materiale fra institutionen samt personalets redeggrelse ve d
dialogenerdettydeligt, atinstitutionen grundleeggende arbejder systematisk ogevaluerende med den paedagogiske
praksis, TOPI, sprogvurderingeri bgrnehaven ogSprogtrappeni vuggestuen, som ogsa indgariinstitutionens arshjul.
Ved bekymringer ellersarlige indsatser udarbejdes handleplaner. | Abildgarden har manfaet mangeting pa pladsi
lgbetafaretog personaleterlandet pa et feelles fundament og arbejderi samme retning. Man er blevet mere
samstemt, man hjzelper hinanden mere og teenker hinanden ind i | gsninger og tiltagi hverdagen. Sammen i
personalegruppen kommer man nemmere i mal, erfares det og de faglige fyrta rne inspirerer og motivereri
dagligdagen. Derudover harlederen og de faglige fyrtarne besluttet kunatarbejde medto fokuspunkter pa et heltar —
detfysiske lzeringsmiljg og 'Vensomhed’, og det hargivet ro til at arbejde mere malrettet ogfordybet med temaerne.
Personalet mgdes til stuemgde hver uge i vuggestuen oghverandenugei bgrnehaven. Derudover afholdes
personalemgde, afdelingsmgade, faglige fyrtarnsmgde m.m., hvor evalueringskulturenaltideri spil og personalet
arbejder med SMTTE-modeller, leereplaner, retningslinjer og principper for samarbejdet om bgrnene. Pa dagsordenen
erderaltid padagogiske fokuspunkter. For at sikre ejerskab sendes referaterne fra mgder mellem institutionsle deren
og de faglige fyrtarne udtil alle medarbejdere, og udvalgte tovholdere hartil opgave at sikre at alle materialerer
tilgengelige for medarbejderne. Vi drgfter, hvordan Smtte-modellerne yderligere kan kvalificeres og personalet
beskriverveddialogen, at de |gbende gver evalueringsmetoder pa deres SMTTE-modeller, menatde vil gge
evalueringerne pa stuemgderne ogdermed styrke brugen af modellerne. Bade personale og foraeldre giver udtryk for,
atbgrnenes perspektivharveeretinddragetiarbejdet medde fysiske |zeringsmiljger og at bgrnene har veeret optaget af
hele processenog at ggre det sammen pa stuen, ogde harveeret med ude og kgbe | egetgj, hvilket de var meget stolte
af.Genereltarbejdes der pa at fa bgrnenes perspektiver med i den I gbende dokumentation ogiopstarten har
personalet primaert brugt interviewskemaer og evalueret sammen med bgrnene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi hararbejdet malrettet med atfa alle laeringsmiljger pa plads, og prevet at fa det sproglige og motoriske i spil. Iden
forbindelse opsamlet dokumentation via KIDS fysiske omgivelser, og brugt dokumentationentil at vurdere kvaliteten af
vore laeringsmiljger. Viharbrugt video oganalyse til at se pa egen praksis, og vi er gaeti gang med bgrneinterviews i
bgrnehaven, sominspiration og evaluering. Vi har lavet stikprgve sprogvurderinger.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere seerligt optaget af at aendre?

Vi vil fortsaette med at have fokus pa refleksion afdaglig praksisbl.a. ved brug af video og dialogom feedback kultur.
Fokus vil ogsa veere pa dataindsamling bl.a. ved nytaenkningaf hvordanvi indsamler data til dokumentation og
evaluering.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?
Dereringenkonkrete anvisninger.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vivil prioritere at komme i mal med de ting vi har beskrevet ovenfor, begraense nye tiltag, ogholde fokus pa det gode
arbejdevi allerede ggr.
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Institutionens selvregistrering

16

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzreplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 2
detforlgbne ar?

17
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 01-09-2025
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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