Leereplan for S/l Den selvejende institution Abildgarden 2024

Velkommen til Abildgarden — Leereplan 2024

| Abildgarden arbejder vi efter den styrkede leereplan https://emu.dk/dagtilbud/forskning-og-

viden/den-styrkede-paedagogiske-laereplan/den-styrkede-paedagogiske med udgangspunkt
i institutionens veerdisaet.

Abildgardens veerdisaet

e Anerkendelse — Alle mennesker har brug for at fale sig set, hart og forstaet. Det
kommer til udtryk ved at vi fx gar i gjenhajde med barnet, at vi lytter og er nysgerrige pa
barnets intentioner samt rummer alle barnets folelser.

e Tryghed —for os er det vigtigt, at vi er bgrnenes trygge og sikre havn, i den tid de ikke er
sammen med deres naere. Det gor vi ved at veere opsggende og tilgaengelige voksne,
samt hver dag mgde barnet med smil og med oprigtig interesse. Derudover tror vi pa,
at tydelige voksne skaber trygge barn.

e Omsorg-Hos Abildgarden er der altid plads til kram og til at sidde pa skedet. Nar vi tar
at veere i teet kontakt med barnene, sa viser vi dem at vi kan lide dem, og at de har en
veerdi.

e Udvikling - Nar Anerkendelse, Tryghed og Omsorg er pa plads, sa er der grobund for
udvikling og leering. Vi arbejder med zonen for neermeste udvikling som bl.a. betyder at
vi gar; foran, ved siden af og bagved barnet i dets laeringsproces. Vi har en god blanding
af planlagte aktiviteter og fri leg, og begge med fokus pa barnets spor. Nar vi voksne
viser glaede og entusiasme i dagligdagen, ved vi at det smitter af pa barnets lyst og
mod pa udvikling og leering.

Viveelger herivores leereplan at konkretisere fire omrader, som vi arbejder med hver dag, og
evaluerer pa en gang om aret, for at udvikle og malrette vores paedagogik. Vi belyser ogsa et

tema vi har hafti lebet af aret.

Selvhjulpenhed
| Abildgarden arbejder vi malrettet med bgrnenes selvhjulpenhed. Barn vokser, nar de oplever
succes med selv at kunne mestre noget nyt.

Vores grundprincipper omkring selvhjulpenhed:
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At alle barnene har lige mulighed for at veere selvhjulpne.

Vi som personale har ansvaret for at finde en lgsning pa hvordan vi skaber de bedste rammer

for selvhjulpenhed.

Vi skal skabe ro og tid til at bgrnene kan gve sig.

Vi bruger aktivt leg og barnefeelleskaber som motivation til at udvikle nye feerdigheder.
Vi samarbejder med forzeldre om bgrnenes selvhjulpenhed.

Vi arbejder med zonen for neermeste udvikling for at tilpasse udfordringerne til det enkelte

barn og derved fremme succesoplevelser.
Vi bruger selvhjulpenhed som metode til at give barnene selvtillid og selvvaerd.
Konkret kommer det til udtryk i dagligdagen saledes:

- Videler bgrnene op i mindre grupper.

- Devoksne positionerer sig, sa der altid er en tilgaengelig voksen.
- Barnene deekker bord, gser mad, haelder op, samt tager ud.

- Vidifferentierer mellem bgrns forskellige behov.

- I bgrnehaven har vi ga-makker.

- Viinviterer leg ind i hverdagens rutiner.

- Viopfordrer bgrnene til at hjaelpe hinanden.

- Viradgiver foreeldrene til hvordan de kan statte op om deres barns selvhjulpenhed.

Praksiseksempel fra vores hverdag:

“Det er formiddag, og en gruppe bgrn fra barnehaven er pa vej pa legepladsen. | garderoben er
der 6 barn og en paedagog. Barnene finder deres tgj og et par stykker har sveert ved at fa egen
jakke pa. Et barn henvender sig til psedagogen og sparger om hun vil hjeelpe med at fa jakken
pa. Voksen: ”jeg tror godt du kan selv. Du kunne prave at lave et jakke-flip”. Barn: ”Jeg kan
ikke jakke-flip”. Voksen: ”Jeg viser dig hvordan”. Den voksne ligger jakken pa den rigtige made
pa gulvet. Der kommer et andet barn ind. Barn 2: ”Jeg kan vise dig hvordan man laver jakke-
flip”. Voksen: ”ej der kom en god ven der vil hjeelpe”. Begge bgrn flipper deres jakke pa og

smiler til hinanden. Paedagogen giver bgrnene en high-five og siger: ”Jeg vidste du kunne”!
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Legezoner
Vi arbejder ud fra ideen om at tydelige legezoner, er med til at skabe ro, fordybelse og fantasi.

En veldefineret legezone fordrer udvikling og leering, bade for det enkelte barn, men ogsé i

barnefeellesskaberne.
Vores grundprincipper omkring legezoner:
Vi tydeliggar, hvad der kan leges i de forskellige legezoner.

Vi har fokus pa plads til forskellige typer af lege, herunder high- og low arousal lege, samt lege

i starre eller mindre bgrnefeellesskaber.

Vi har gje for aestetikken i rummet.

Vi sigter efter, at alle bgrn skal have mulighed for at treekke sig.
Konkret kommer det til udtryk i dagligdagen saledes:

- Viseetter klar til leg.

- Vibruger farver, mgbler, mm. til opdeling af legezoner, og minimerer maengden af
ungdige forstyrrelser for gjet.

- Vihar et legebibliotek, sa vi bytter jeevnligt legetajet ud med nyt.

- Vihar kroge/huler hvor bgrnene kan fa en pause fra feellesskabet.

Praksiseksempel fra vores hverdag:

| en vuggestuegruppe er der sat billeder op af hvordan bilerne skal ryddes op/saettes klar til
leg. En dreng pa 2 &r og 4 maneder gar hen og kigger pa billederne i bilzonen. Der er lysergde
biler pa det ene billede, og bla biler pa det andet billede. Drengen siger ”biler der” og peger.
Voksen: ”ja, der er lysergde biler, dem skalvi ud at finde”. Drengen lgber afsted, og kommer
tilbage med de lyserade biler, som han stiller pa deres plads. Drengen smiler til den voksne,

og den voksne nikker anerkendende.

De sma overgange
Vi arbejder med at skabe tryghed for barnet gennem alle dagens sma overgange. Helt fra man

bliver afleveret om morgenen, til man skal pa badeveerelset, have mad, pa legeplads og hjem

igen.

Vores grundprincipper omkring de sma overgange:
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| vores institution veegter vi en rolig og hjemlig stemning hgjt. Det geelder ogsa de sma
overgange, f.eks. i overgangen fra hjem til institution. Alle skal fgle sig madt og velkomne om

morgenen.

For os er det vigtigt at barnene ikke venter for meget i lgbet af en dag, men samtidig er vi ogsa

bevidste om at give os tid til de ting, som kraever tid.

Vi er meget bevidste om at der ogsa i overgangene er mulighed for opbygning af relationer,

leering samt neerveer.
Konkret kommer det til udtryk i vores dagligdag saledes:

- Om morgenen harvi legestationer og bordaktiviteter klar. Og vi mgder alle bgrn,
foraeldre og kolleger med smil og et ’godmorgen’.

- Vimindsker ventetiden ved brug af sang og mindre aktiviteter.

- Viprioriterer at dele barnene i mindre grupper, sa de fglger den samme voksen i
overgangen til nyt.

- Vierigjenhgjde med bgrnene, og tager os tiden til at stgtte det enkelte barnii
overgangen.

- Visiger ordentligt farvel til barn, foraeldre og kolleger.

Praksiseksempel fra vores hverdag:

Frokosten er ved at veere feerdig i en vuggestuegruppe, og bgrnene skal puttes. | overgangen
seetter en voksen sig pa gulvet med en sangkuffert og barnene samles om den voksne. En
anden voksen rydder af bordet, mens en tredje voksen putter de yngste som skal sove i
krybber. Der bliver sunget sange, mens de yngste en efter en bliver puttet, og indtil de aeldste

skal ind og putte pa madrasser.

Foraeldresamarbejde
For at skabe de bedste betingelser for bgrnene i institutionen, er det vigtigt at samarbejdet

omkring dem er taet og trygt. Foreeldresamarbejdet
Vores grundprincipper omkring foreeldresamarbejdet:

Vived at foreeldre er dem som kender deres egne barn bedst, derfor ser vi forseldrene som

vores vigtigste sparringspartner i forhold til barnenes udvikling og trivsel.

Viveegter en dben og eerlig dialog, sa vi sammen kan stgtte op om barnet bedst muligt.
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Vi har en foraeldrebestyrelse som er med til at seette rammerne for institutionen og det

paedagogiske arbejde.

Konkret kommer det til udtryk i vores dagligdag saledes:

- Viprioriterer den daglige snak med foreeldrene.

- Viafholder arlige trivselssamtaler, samt samtaler ved behov.

- Vikommunikerer som minimum ugentligt pa AULA, omkring dagligdagen og det

paedagogiske arbejde.

Praksiseksempel fra vores hverdag:

Det er eftermiddag. En foraelder kommer for at hente sit barn, og kontakter en voksen, da han

har nogle bekymringer omkring barnets trivsel. Den voksne traekker foreelderen med ud i

garderoben, og tager en kort snak om problematikken. De far aftalt en dato for et mgde i

naermeste fremtid. Foreelderen siger "tak fordi du havde tid til at lytte og tager min bekymring

alvorligt”.

Leereplanstema

Vi arbejder med de seks laereplanstemaer pa flere mader i labet af aret. Vi teenker dem ind, i

alle traditioner, i vores temaer, og nar vi laver ugeplaner.

Her kommer et eksempel pa et af vores arstemaer for hele huset. Alle leereplanstemaerne er

repreesenteret.

SMTTE - De tre bukke bruse

Hvem gar hvad?

- leeser, forteeller eller leger dagligt bukke
bruse

- Planlaegger en til to ture ud af huset med
fokus pa eventyret

- man ma gerne lave ture pa tveers - et
kreativt produkt laves i perioden P& stuerne
aftaler man selv, hvem der stéar for hvad.

- /AEblekinder og trut har to bordteater med
bukke bruse. Michala kgber bager til
stuerne. Stuerne kgber selv figurer hvis de
mangler - eller sparg Michala.

Tiltag:

Historie m. treefigurer Indkgb af
bager, evt. 3 forskellige.

Vores egen bukkebruse bog m.
bgrnene.

Lege bukkebruse (bh og store vug
barn)

Sang

Film

Kgbe handdukker.

"Skabe" bukkebruse, papmache -
med fernisering.

Male bukkebruse teater.
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- Tovholderne laver et skriv til alle
institutionens foreeldre omkring manedens
eventyr tema. Sendes ud senest 2. maj.

- Tur efter broer og bukke Trold under
broen (Ishgj).

- Dramatisering af eventyret - De
voksne opfarer for bagrnene eller barn
opfarer for barn.

Sammenheaeng:

| Abildgarden har vi valgt et feellestema for
hele institutionen, eventyr - De Tre Bukke
Bruse. Vi harvalgt at introducerer dette
eventyr rundt i hele huset for at binde
stuerne sammen- den ragde trad. Vi har valgt
atintroducere bgrnene til denne forteelling
fordi, den er sjov, nem, leererig og let at
engagere sigi.

Tegn:

- Viobserver at bgrnene leger bukke
bruse og tager eventyret med i ud
legen.

- Bgrnene deltager sprogligt og
nonverbalt, nar vi fortaeller historien
og har dialogisk leesning.

- Bgrnene efterspgrger at lege/leese
bukke bruse.

- Bgrnene bruger fokusordene i
hverdagen.

- Viserglade bgrn nar vi tager bogen
frem, leger bukke bruse eller opfarer

teaterstykke.
Mal Evalueringsform:

- Vores méal er at skabe et feellesskab i - Dagbgager, billeder, produkter.
institutionen, omkring det feelles - Videl/slut evaluerer pa
tredje. personalemgde 27. maj, og

- Atfremme bgrnenes sproglige tovholdere skriver ind evaluering i
kompetencer, ved at udvide deres SMMTEN.
ordforrad med dialogisk - Tovholdere evaluerer pa de sidste
leesning/fokusord fra eventyret; dage, hvis det mangler.
seeteren, gedebukke, trold, brale,
trippe, trampe, traske, treede, ade,
horn, saftige.

- Lave et kreativt produkt ud fra
eventyret, og opfare som
teaterstykke for at styrke personlige
og sociale kompetencer.

- Atgive bgrnene en forstaelse af
stgrrelse og styrke.

- Kendskab til genren eventyr.

Evaluering

Vi evaluerer pa denne laereplan hvert ar i forbindelse med at vi har haft peedagogisk tilsyn. Vi

har altid tilsyn i november, og vili tilsynsevalueringen ogsa have fokus pa evaluering af

leereplanen.




